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Informatiile solicitate potrivit prevederilor art.33 lit.a) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice - Salariul de baza, solda functiei de
bazé/salariul functiei de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa
caz la 30.09.2023

Salariile de baza din anexe cuprind asigurarile sociale conform legislatiei in
vigoare, impozitul pe venit cat si contributiile sociale care au trecut din sarcina
angajatorului in sarcina angajatului la data de 01.01.2018 potrivit prevederilor
0.U.G. nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind
Codul fiscal

Anexa nr.1

Salarii de baza pentru functiile publice din cadrul familiei ocupationale
~Administratie din aparatul de specialitate al primarului Municipiului Rosiorii de
Vede si al celorlalte servicii publice din subordinea consiliului local

a)Functii publice de conducere

Nr. | FUNCTIA Nivelul Salariul
crt. studiilor | de baza-
lei

Secretar general

1 | al unitatii S 12300
administrativ-
teritoriale
2 | Arhitect-sef S 10253
3 | Director executiv | S 10144
4 | Sef serviciu S 0474
5 | Setf'birou S 8693




Salariile de baza sunt prevazute la gradul II si cuprind sporul de vechime in munci la

nivel maxim.

b)Functii publice generale de executie

Nr | Functia Grad Nivelul | Salariul
: studiilor | de baza —
crt lei
Gradatia 0
superior | S 6241
1 | Auditor principal [ S 6018
asistent S 57935
Consilier, superior | S 5795
2 | consilier juridic, principal | § 4681
consilier achizitii asistent S 3788
publice, expert, debutant | S 3344

inspector

superior | SSD 4793
principal | SSD 4012

3 | Referent de

specialitate asistent SSD 3344
debutant | SSD 3100

superior | M | 3788

4 | Referent principal | M 3344
asistent M 3121

debutant | M 3090

Functia de politist local clasa I (studii superioare) se asimileaza cu functia de inspector clasa I (studii
superioare).

Functia de politist local clasa I11 (studii medii) se asimileaza cu functia de referent clasa Il (studii
medii).




Anexa nr. 2

Salarii de baza pentru functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
»Administratie* din aparatul de specialitate al primarului Municipiului Rosiorii de

Vede si al celorlalte servicii publice din subordinea consiliului local

a)} Functii contractuale de conducere

Nr. FUNCTIA Nivelul Salariul de
crt. studiilor baza -lei
1 Director S 9139
2 Sef serviciu S 8693
3 Sef birou S 8023

Salariile de baza sunt prevazute la gradul 1 si cuprind sporul de vechime in munci la
nivel maxim.

b) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr | Functia Grad | Nivelul Salariul de
crt studiilor baza — lei
Gradatia 0
1 Consilier, expert, IA S 4681
inspector de | S 4235
specialitate 11 S 3788
deb S 3344
2 Referent, arhivar IA M 3566
I M 3344
11 M 3121
deb M 3090
3 Administrator | M 3540
I1 M 3090
4 Casier M:;G 3090
deb M;G 3000
5 Paznic, curier M;G 3020
6 Bucatar M;G 3080
7 Ingrijitor M:G 3040
deb M:;G 3000




8 Sofer 1 M;G 3080
I M;G 3050
9 | Muncitor calificat 1 M;G 3040
I M;G 3030
HI M,;G 3020
IV M;G 3010
10 | Muncitor necalificat 1 M;G 3000

NOTA:

Salariile de baza stabilite pentru functiile previzute la gradul 1A sau treapta IA,
potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locala, se utilizeazi i pentru
salarizarea functiilor de la cabinetul primarului municipiului.




Anexanr, 3

Salarii de baza pentru functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
wSanatate” din aparatul de specialitate al primarului Municipiului Rosiori de Vede si
al celorlalte servicii publice din subordinea consiliului local

Compartiment Asistenta Medicala Comunitara si Asistenta Medicala in Unitatile de

Invatamant — Directia de Asistenta Sociala

Nr | Functia Grad Nivelul Salariile de baza /gradatie -lei

crt studiilor | 0 | 2 3 4 5

1 Medic primar | § 7627
1/2norma
Medic S 7433

2 Asistent principal | § 5140
medical PL 4857
Asistent - PL 4794
medical

Compartiment Camin de Batrani si Adapost de noapte— Directia de Asistenta Sociala

Nr | Functia Grad Nivelul Salariile de baza /gradatie -lei

crt studiilor | 0 1 2 3 4 5

1 Asistent principal | § 5679
social

2 Asistent principal { PL, 4857
medical 4739

3 Infirmiera M/G 4207




Anexa nr. 4

TRANSPARENTA VENITURILOR DIN INDEMNIZATITI LUNARE/ ALTE VENITURI

SALARIALE

Indemnizatia lunara — alesi locali la 01.01.2019

Primar 14950 lei brut

Viceprimar

Administrator Public _ 15070 lei brut

|| —

Consilier local 1495 lei brut

Alte drepturi salariale

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exetcitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea nr.
153/2017

Personalul din institutiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizafiilor de incadrare cu pand la 50%, indiferent de numarul
de proiecte in care este implicat conform art. 16 din Legea nr. 153/2017. Aceastd majorare se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat activiti{ilor pentru fiecare proiect.

Indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitijilor administrativ-teritoriale care
implementeazi proiecte finangate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pané la
50% conform art. 16 din Legea nr. 153/2017.

s Un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de

functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 alin.(1) din Legea nr.
153/2017.
De acest spor beneficiaza politistii locali si paznicii din cadrul Directiei Politie Locala,
asistentele medicale, ingrijitoarele si muncitorii necalificati din cadrul Caminului de Batrani si
Adapostul de noapte — Directia de Asistenta Sociala care, potrivit programului normal de lucru,
isi desfisoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 pentru orele lucrate in acest interval.

s Incepand cu data de 20.12.2018 se acorda spor pentru conditii de munca prin aplicarea
cotel procentuale asupra salariului de baza corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de
munca respective, dupa cum urmeaza:

- spor de 15% din salariul de baza asistentelor medicale si asistentului social de la Caminul de
Batrani si Adapostul de noapte din cadrul Directiei de Asistenta Sociala care isi desfasoara
activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc;

- spor de 15% din safariul de baza personalului de specialitate medico-sanitar de la
Compartimentul ,,Asistenta Medicala Comunitara si Asistenta Medicala in Unitatile de
Invatamant™ din cadrul Directici de Asistenta Sociala care isi desfasoara activitatea in conditii
deosebite cum ar fi stres sau risc;

- spor de 5 % asistentilor personali de la Compartimentul ,,Asistenti Personali pentru
Persoane cu Handicap™ din cadrul Directiei de Asistenta Sociala care isi desfasoara activitatea in
conditii periculoase sau vatamatoare.

Potrivit OUG nr. 168/2022, in anul 2023, incepand cu data de | ianuarie, cuantumul sporurilor
se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru Juna decembrie 2022.




Valoarea anuald a voucherelor de vacanti care urmeaza sa fie acordate in anul 2023 este de
1450 lei /salariat

Baza legalé a acordirii acestora

-OUG nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanfd cu modificarile si completarile
ulterioare;

-OUG nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene

Cu 01.01.2019 se acorda tuturor salariatifor indemnizatie de hrana in in cuantum de 347 lei/luna
si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.




